istanbul Teknik Universitesi

HIiZMET iCi EGITiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1- Universitemizin idari isleyisinin etkinligini arttirmak iizere idari calisanlarinin en alt
kademeden baslayarak iist yonetici diizeyine kadar tiim calisanlar1 icin; kisisel, yonetsel ve
mesleki alanlardaki bilgi, beceri ve gelisim ihtiyaglarina cevap verecek egitim ve gelisim
programlar1 hazirlamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Istanbul Teknik Universitesi’nin idari calisanlarinin her tiirlii hizmet ici
egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 214 iincli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Istanbul Teknik Universitesini
b) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektoriinii
¢) Personel Daire Baskanhg: Istanbul Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligini

d) Egitim Kurulu: Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikanin
belirlenerek; egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi, egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulan kurulu,

f) Yilhk Egitim Plami: Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasi
cergevesinde tespit edilen egitim ihtiyaglari i¢cin hazirlanan bir yillik plani,

g) Aday Memur icin Hizmet I¢i Egitim Programi: “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Genel Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan egitim programini,

h) Siirekli Egitim Programi: Yillik egitim planina gore siiresi igerisinde brans veya alanda
nasil egitim yapilacagini diizenleyen programi,

i) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Y 6netmelik hiikiimleri dogrultusunda
ylriitiilmesinden sorumlu olan Egitim Sube miidiiriinii,



1) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve 6gretici olarak gérevlendirilen
kimseyi,

j) Kursiyer: Bu Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
idari ¢alisani,

1) Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilarak egitim siirecini tamamlayanlara
verilen elektronik belgeyi,

k) Basar1 Belgesi : Egitim faaliyetlerine katilip, egitimin sonunda olgme degerlendirme
siirecini basar1 ile tamamlayan kursiyere verilen elektronik belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Esaslari
Hizmet ici egitimin hedefleri

Madde 5-Hizmet ig¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
Universitemizin stratejik planinda dngoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Hizmette etkililigi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla; yonetime katilimci,
arastirmaci, tartismaci, sorgulayici, yenilik¢i, problem ¢6ziicli ve bilgi sistemlerinden
yararlanabilen c¢alisan yetistirmek,

b) Calisanin kendi kisisel gelisimini ve bununla birlikte kuruma bagliligini ve memnuniyetini
arttirmaya yonelik tespit edilen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda, bilgisini ve verimliligini
artirarak gelisimini desteklemek,

¢) Yeni atanan idari calisanlarin oryantasyonu i¢in; “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Dair Genel Yonetmelik” hiikiimleri gereginde gorevleri, yetki ve sorumluluklari
konusunda egitimler vermek, kurum kiiltiirii, degerleri ve kurum i¢ siiregleri hakkinda
bilgilendirilmek,

d) Gorevi ve gorev yeri degisen idari ¢alisanlarin birime ve goreve adaptasyonu igin, o
gorevin gerektirdigi yetkinlikleri kazandiracak egitimler vermek,

e) Calisanin kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmek iizere gerekli
profesyonel ve mesleki gelisimlerini saglamak,

f) Hizmete ilgisini en yliksek diizeye ¢ikarmak ve kiginin ¢alisma motivasyonunu arttirmak,
g) Yonetimde ve uygulamada etkililik, verimlilik ve etkinligin artirilmasini saglamak,

h) Universite personeline bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda egitimler
vererek, caligmalarinda bilim ve teknoloji kullanimin1 6zendirmek; Universiteyi bilimsel
ve teknolojik olarak iist seviyeye tagimak,

i) Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda, hizmet i¢i egitimlerden en etkin bigimde
yararlanarak Universitenin ihtiyaci olan yetismis insan giiciinii olugturmak,



j) Calisanlar arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu giiglendirmek, personelin giiven
duygusunu gelistirmek.

Hizmet ici egitimin ilkeleri
Madde 6- Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin etkililik, verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasi,

b) Egitim gorevlilerinin ve kursiyerin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

¢) Yillik egitim plan1 kapsaminda hazirlanan egitim programlarina idari c¢alisanlarin
katilmasi,

d) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde is birligi yapilmasi; bilgi, belge, arag, gereg
ve egitici degisiminin saglanmasi,
e) Universitenin stratejik plan hedefleri kapsaminda, idari ¢alisanlarin gorevleri, yetkileri,

sorumluluklar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda, yillik plan dahilinde diizenlenmesi,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

g) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulagilamadiginin belirlenmesi i¢in egitim
caligmalar1 sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri
Egitim teskilati

Madde 7- Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri; Egitim Kurulu ve Personel Dairesi
Baskanlig1 (Egitim Birimi) tarafindan yiirttiiliir.

Egitim Kurulu

Madde 8-(1) Universitenin hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin genel politikanin
belirlenerek; egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi, egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla, Rektor veya Rektor Yardimceist Bagskanliginda, Genel Sekreter
veya Genel Sekreter yardimcisi, Personel Daire Baskani, Egitim Sube Miidiirii, dort idari
yonetici (bir yilligina Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilen iki daire bagkani ve iki
fakiilte/enstitli sekreteri) olmak iizere en az sekiz kisiden olusur. Kurul Bagkani katilimlarina
gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul {iyelerinin oziirleri
halinde yardimcilar1 veya vekilleri toplantilara katilirlar.

(2) Egitim Kurulu hizmet i¢i egitim konularin1 gériismek tizere her y1l Haziran ay1 igerisinde
toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Rektoriin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlar1 6neri niteliginde olup, kararlar Rektoriin onay1 ile kesinlesir.



(4) Kurulun sekreterya hizmetleri, Personel Dairesi Baskanligi (Egitim Birimi) tarafindan
yirttilir.

Egitim Kurulunun Gorevleri
Madde 9-(1) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda taslak olarak
hazirlanan yillik egitim planin1 degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim planinin
uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklari
gidermek,

¢) Ihtiyag duyulmas: halinde, bu yénergede iyilestirici, gelistirici degisiklikler yapmak ve
uygulama esaslar1 hazirlamak,

d) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek
yeni programda aksayan hususlar1 géz 6niinde bulundurmak,

e) Hizmet ic¢i egitim calismalar1 ve uygulamaya iliskin Oneri ve basvurular ile program
yonetici ve egitim gorevlilerinin getirecegi Onerileri incelemek ve karara baglamak,

f) Egitim plan ve programlarinin etkili, verimli, etkin bir sekilde gerceklesmesi amaciyla
diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Universiteye yararli olabilecek imkan ve
kaynaklar1 saptamak,

g) Universite disindaki egitim calismalarma  katilanlarin  verecekleri  raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

h) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tiirii, siiresi, tarihi, okutulacak dersler,
katilacak calisan sayis1 ve egitim gorevlilerini saptamak,

i)  Yillik olarak tiim idari ¢alisanlara uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 saptamak,
j)  Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak

ile gorevlidir.

Personel Dairesi Baskanhiginin (Egitim Birimi) gorevleri:

Madde 10-(1) Bu Yo6nergenin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngordiigii hizmet i¢i egitim
caligmalar1 ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iligkin hizmetler, Personel
Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Personel Dairesi Bagkanliginin egitimle ilgili gorevleri;
a) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iligkin hizmetleri yiiriitmek,

b) Universitemiz stratejik plan1 15181 altinda; Universitenin egitim politikas1 ve amaglarina
uygun, idari birim ydneticilerini 6nerilerini de dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini
hazirlamak ve bu taslak ile egitim faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar1 Egitim Kuruluna
sunmak,



d)

g)

h)

D

k)

)

p)

q

Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek,

Egitim Kurulunun goriisii ve Rektoriin onay1 alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim
planina gore; uygulanacak hizmet i¢i egitimin konulari, egitilecek idari calisan, egitim
gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baglangi¢ ve bitis tarihleri, egitim
ara¢ ve gerecleri, egitim ve yontemleri ile gerekli goriilecek diger konular1 igeren egitim
programlarini hazirlamak,

Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek {izere
birimlere duyurmak,

Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in igerik olusturulmasi,
Ogretim gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilar1 hazirlamak,
gerektiginde onaya sunmak,

Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol edilip,
bunlarla ilgili ders ticreti ddemelerini takip etmek,

Hizmet i¢i egitime katilanlarin katilim belgeleri ve basar1 belgelerine iliskin kayitlarini
tutmak,

Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini saglamak,

Hizmet ici egitim programi ve saptanacak ilkelere gore yapilan etkinliklerin basarisi ve
verimi ile ilgili izleme degerlendirme calismalar1 yapmak, hazirladigi raporlar1 Egitim
Kurulu’na sunmak,

Her yil hazirlanan yillik egitim planmin iki 6rnegini mali yilbagindan 6nce, Ocak ve
Temmuz aylar1 sonunda da gerceklestirilen hizmet i¢i egitim c¢aligmalarini rapor halinde
Devlet Personel Bagkanligina gondermek,

Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag ve geregleri saptayarak eksikliklerinin
giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gerceklestirilmesi
icin gerekli dnlemleri alarak, karsilasilan giicliikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak
gidermek,

Yeni atanan idari ¢alisanlarin oryantasyonu igin; “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Dair Genel Yonetmelik” hiikiimleri gereginde gorevleri, yetki ve sorumluluklari
konusunda egitimler ihtiyaclarini saptamak, verilecek olan egitimlerin ders notlarinin
dagitimini saglamak,

Her yi1l sonunda hizmet i¢i egitim calismalarindan alinan sonuglar1 rapor halinde Rektore
sunmak,

Hizmet i¢i egitimin bitisini izleyen iki hafta icerisinde rapor diizenleyerek Egitim Kuruluna
sunmak,

Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli ve
yabanci1 yayinlar1 izlemek,

Egitim yontemleri, tiirleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaclari ve
alanlartyla ilgili rapor hazirlamak,

Yillar itibariyle gerceklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsivlemek.



DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi
Egitim Gorevlilerinin Secimi

Madde 11-(1) Her diizeydeki hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle
Rektorliik biinyesindeki personel gérevlendirilir. Ilgili program konusunda Rektorliik
bilinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Rektorliik disinda uzman
kisiler tarafindan islenmesinde yarar goriilmesi halinde, Personel Daire Baskanligi’nin onerisi
ve Rektoriin onayi ile Rektorliik disindan egitim gorevlisi saglanir.

Egitim gorevlilerinin nitelikleri

Madde 12- Hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerin; egitimde yer alan
konularda gerekli bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, konusunda uzman ve yetkin kisiler
olmasi gerekir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:
Madde 13- Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili, egitimin amac1, hedef kitlesi, siiresi, konu basliklari,
yontemi ve kaynaklarini belirtecegi bir plan yapmakla,

b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarim1 hazirlayip
programin baglamasindan en az bes giin 6nce program ydneticisine vermekle,

¢) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak onlem almakla,

d) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

e) Egitim siiresince program yoneticisi ile is birligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

f) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yoOneticisine bildirmekle,

yukiimlidiirler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi

Madde 14- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin YoOnetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yliriitilmesinden sorumlu olan Egitim Sube miidiirtidiir.



Program yoneticisinin gorevleri
Madde 15- Program Y 6neticisi;
a)  Egitim programinin gergeklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmakla,
b)  Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 cogaltarak
egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,
¢)  Gerekli arag ve gerecleri egitimde hazir bulundurmakla,

d) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalar1 halinde yedek egitim
gorevlisi bulmak, egitim gorevlileri ile devamli is birligi yapmakla ve egitime katilanlarin
devam durumlar1 saptamakla,

e)  Gerekli goriildiigiinde ¢aligmalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini
saglamakla,

f)  Hizmet ici egitim sonunda egitim gorevlisinden aldig1 geri bildirimleri de i¢eren, egitime
katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler
ve alinmas1 gereken onlemlere iligkin Onerileri kapsayan bir rapor hazirlamakla,

g)  Hizmet ici egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla

yukiimlidiir.

BESINCi BOLUM
Hizmet ici Egitimin Planlanmas: ve Uygulanmasi
Hizmet ici Egitim Plan ve Programlar

Madde 16-(1) Universitenin hizmet i¢i egitim uygulamalar1 yillik egitim planina dayanilarak
gerceklestirilen egitim programlari dogrultusunda ytiriitiiliir. Personel Daire Baskanlig1 diger
birimler ile is birligi yaparak, en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim
planint hazirlar. Bu plan Haziran ayinda Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektoriin onay1
ile kesinlesir. Kesinlesen bu plan dogrultusunda yapilacak egitim programlari ilgili birimlere
egitim c¢alismalarindan en az bir ay 6nce duyurulur. Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin
konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

Hizmet ici egitim
Madde 17- Hizmet I¢i Egitim;
a) Adaylik siiresi i¢inde yapilan egitimler; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde,

21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yliriirliige giren “Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel Y®6netmelik”

b) Idari isleyisin etkinligini arttirmak iizere, en alttan baslayarak {ist yonetici diizeyine kadar
tiim idari ¢alisanlar i¢in; kisisel, yonetsel ve mesleki alanlardaki bilgi, beceri ve gelisim
ihtiyaclarina cevap verecek egitim ve gelisim programlart “ITU Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi”,

hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanir.



Egitim programlari
Madde 18- Hizmet i¢i egitim programlari;
a) Aday Memur Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj),
b) Siirekli Egitim (Mesleki ve Profesyonel Kisisel Geligim)

olmak tizere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, online egitim portali, arastirma, yurt
ici ve yurt dis1 inceleme gibi yontemlerden bir veya birkag¢i birlikte uygulanmak suretiyle
diizenlenir.

Egitim konular ve siiresi
Madde 19- Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak {izere,

a) Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin mesleki
egitim konusunda hizmet ve caligma alaninda ihtiyacina gore; profesyonel kisisel gelisim
egitimlerinde ise talebe gore segilir.

b) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi
programi olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak saptanir.

Egitimin yeri

Madde 20- Hizmet i¢i egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger kurum
ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin
Egitime Katilma

Madde 21-(1) Hizmet i¢i egitimdeki her programin kontenjani yillik plan dahilinde bellidir.
Calisanlar egitim programlarina birim amirlerinin bilgisi dahilinde bagvurularini sistem
iizerinden yapabilecekleri gibi, birim amirleri tarafindan se¢ilmis ¢alisanlarda, Personel Dairesi
Baskanligina bildirilerek programa kayit edilebilirler. Kesinlesen programlarda hizmet igi
egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel, hizmet ici egitim faaliyetine katilmak zorunda
olup, bagl olduklar1 birimler bunu saglamakla ytikiimliidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullar1 tasimalar1 gereklidir. Hangi
nedenle olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin programla
ilisigi kesilir.

(3) Aday memur egitiminde, kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine

katilmayanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplinle ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(4) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y 6neticisine baglidir.



(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve kurulusun
egitimle ilgili mevzuat hilkkmiine tabidir. Ancak, bu Yd6netmeligin disiplinle ilgili hiikiimleri
saklidir.

(6) Universite disinda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri
egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlar1 i¢ine alan bir raporu
egitimin tamamlanmasini izleyen bir ay i¢inde egitim birimine vermekle yiikiimliidiirler.

Aday Memur Egitimi Sinav Komisyonu

Madde 22- Yeni atanan idari ¢alisanlarin oryantasyonu i¢in; “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Genel YoOnetmelik” hiikiimleri gereginde gorevleri, yetki ve
sorumluluklar1 konusunda egitimler vermek, kurum kiiltiirti, degerleri ve kurum ic¢ siiregleri
hakkinda bilgilendirilmek i¢in yapilan egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda,
Personel Dairesi Bagkaninin veya gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda program ydneticisi
ile egitim gorevlisinden olusan bir sinav komisyonu kurulur.

Aday Memur Egitimi Sinavi

Madde 23- Egitime katilan personelin basarisi, egitimin sonunda yapilan sinav ile saptanir.
Smavlar test, uzun cevapl veya uygulamali sekilde yapilabilir. Bunlardan biri veya birkac¢i da
uygulanabilir.

a) Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.
b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir.

¢) Yazili sinavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce simnav komisyonunca
belirlenir.

d) Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladig1 saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan
kagit say1s1 ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

Aday Memur Egitimi Smav Sonuclarimin flam

Madde 24- Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, ii¢ giin
icerisinde ilgililere duyurulur.

Aday Memur Egitimi Smav Sonuclarina Itiraz

Madde 25-(1) itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, iki giin icinde
bir dilekge ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug
en ge¢ on giin icinde ilgiliye yaziyla bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(2) Simav kagitlar1 Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar, degerlendirme fisleri sinav
tarihinden itibaren iki yil siireyle saklanir. Bu siirenin sonunda 16.05.1988 tarihli ve
19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yo6netmelik™ hiikiimlerine gore imha edilir.



b) Kanuni siiresi iginde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklari
birimlere de bildirirler.

izinler

Madde 26- Aday memur egitimine katilanlar egitim siiresince izin kullanamazlar. Baska kurum
ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin
Madde 27- (1) Aday memur egitimine katilan ¢alisan 26’inci maddede belirtilen izinler disinda
egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir. Bu konuda 6ziirsliz olarak ihmali
goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyici davranislarda
bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin hiikiimler uygulanir.

(2) Aday memur egitim sinavinda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek
bir tutanaktan sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir.
Haklarinda ayrica idari islem yapilir.

(3) Aday memur egitimi sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir, ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplinle ilgili
hiikiimleri uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Egitim Giderleri

Madde 28- Hizmet ici egitim faaliyetinin gerektirdigi biitiin harcamalar Universite biit¢esinden
karsilanir. Gerektiginde hizmet i¢i egitim, Egitim Kurulunun 6nerisi {izerine hizmet satin alma
yoluyla da saglanabilir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri

Madde 29-(1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklar1 siireler dikkate alinarak, 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve Biitge Kanununun ilgili hiikiimlerine gore ve Yiiksekdgretim Ust
Kurulusglar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri
Hizmet I¢i Egitim Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayis1 ve Ders Gorevi
Alacaklarin Niteliklerine Iliskin Esaslar uyarinca gerekli ddeme yapulir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitce
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakh Hiikiimler



Madde 30- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde “657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ile Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel
Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlik

Madde 31- Bu Yénerge, Istanbul Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
15/02/2018 tarihinden itibaren yiirtirliige girer.



